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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CADORAGO 

Scuole Primarie e Secondarie di 1° grado di Cadorago, Caslino al Piano e Guanzate 

Via Alfieri, 1 – 22071 Cadorago tel. 031903111 

e-mail: coic83000b@istruzione.it - e-mail pec: coic83000b@pec.istruzione.it 

Sito web: www.ic-cadorago.edu.it - C.f. 80027210139 – Cod. univoco: UFV6FC 

 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

All’albo on line 

Al sito web 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di esperto per la realizzazione dei 

progetti di ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2024/2025 – scadenza: ore 10:00 di lunedì 26 agosto 2024. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n.275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n.59 del 15 marzo 1997; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

CONSIDERATO di dover procedere all’individuazione di esperti esterni per la realizzazione dei progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2023/2024; 

VISTO il Regolamento d’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 122 del 10/02/2024; 

VISTA la delibera n. 42 del Collegio Docenti del 28 giugno 2024 e la delibera n. 152 del Consiglio di Istituto 

del 12 luglio 2024; 

FATTA SALVA la disponibilità delle risorse finanziarie 

 

Tutto ciò visto e rilevato, costituente parte integrante del presente avviso, 

 

RENDE NOTO 

 

che è stata aperta la procedura di selezione pubblica rivolta al personale esterno, per la realizzazione dei 

progetti di ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2024/2025. 

 

Art. 1 ENTE COMMITTENTE 

 

Istituto Comprensivo “Cadorago” di Como (CO), con sede in via Alfieri n. 1 – Cadorago (CO). 
 

 

 

 

 

 

mailto:coic83000b@istruzione.it
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Art. 2 DESCRIZIONE DEI PROGETTI 

 
PLESSO: Primaria di Cadorago 

 

TEMPO SCUOLA 

 

PROGETTO 
A CHI È 

RIVOLTO 

FIGURA 

RICERCATA 

NUMERO 

INTERVENTI 

COSTO 

MASSIMO 

PROGETTO 

INTERO ANNO 

SCOLASTICO 

KAMISHIBAI CLASSE 

SECONDE 

ESPERTO IN 

NARRAZIONE PER 

BAMBINI CON L' 

USO DI TECNICHE 

INNOVATIVE 

6 incontri da 2 ore per 

ogni classe 

292,80 euro 
(146,40 euro a 

classe) 

SECONDO 

QUADRIMENSTRE 

LABORATORIO 

TEATRALE 

“BUONA NOTTE 

MAMMA E PAPÀ” 

CLASSI 

PRIME, 

TERZE 

Operatori teatro n.5 incontri per classe 

(classi PRIME 1h – 

classi SECONDE 

1h30’) 

n.2 incontri di PROVE 

GENERALI 

n.1 spettacolo 

2.152,50 euro 

(538,125 euro 

a classe) 

SECONDO 

QUADRIMESTRE 

AFFETTIVITÀ E 

SESSUALITÀ 

CLASSI 

QUINTE 

Psicologa esterna 4 incontri con i bambini 

( 8 h per classe ) 

2 incontri di 

programmazione e 

confronto con le 

insegnanti 

(2 h per classe) 
2 incontri con i genitori 

(1,30 h per classe ) 

920,00 euro 

(460,00 euro a 

classe) 

 

PLESSO: Primaria di Caslino al Piano 
 

TEMPO SCUOLA 

 

PROGETTO 
A CHI È 

RIVOLTO 

FIGURA 

RICERCATA 

NUMERO 

INTERVENTI 

COSTO 

MASSIMO 

PROGETTO 

PRIMO 

QUADRIMESTRE 

ARTE CLASSI 
I II III   IV 

V 

ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

3 INC. DI 2 ORE 

PER CLASSE 

900, 00 euro 

IVA 

INCLUSA 

PRIMO 

QUADRIMESTRE 

MEGLIO 

PREVENIRE (ed. 
alla salute) 

CLASSI 
I II III   IV 

V 

ESPERTO/A 

ESTERNO/A 
4 ORE PER CLASSE 700,00 euro 

IVA 
INCLUSA 

SECONDO 

QUADRIMESTRE 

AFFETTIVITÀ E 

SESSUALITÀ 

CLASSE V ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

8 ORE CON CLASSE, 
4 ORE PER 

GENITORI E 

DOCENTI 

470,00 euro 

IVA 

INCLUSA 

DA DEFINIRE SILENZIO AMICO CLASSI IV 

V 

ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

MINI 

LABORATORIO 

SENSORIALE 1 

INCONTRO PER 
CLASSE 

300,00 EURO 

IVA 

INCLUSA 

PRIMO 

QUADRIMESTRE 

EMOZIONI IN 

GIOCO 

CLASSE IV ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

8 ORE SULLA 

CLASSE, 

UN LABORATORIO 

ALUNNI E 

GENITORI, 

INCONTRI CON I 

DOCENTI, 

INCONTRI CON I 
GENITORI 

504,00 EURO 

IVA 

INCLUSA 
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PLESSO: Primaria di Guanzate 

TEMPO 

SCUOLA 

 

PROGETTO 
A CHI È 

RIVOLTO 

FIGURA 

RICERCATA 

NUMERO 

INTERVENTI 

COSTO 

MASSIMO 

PROGETTO 

DA NOVEMBRE-A 

MARZO 

TEATRIAMO CLASSI 

TERZE, 

QUARTE E 

QUINTE 

ATTORI TEATRALI 

PROFESSIONISTI 

8 INCONTRI PER 
GRUPPO E 2 

SPETTACOLI 

FINALI 

€ 3998,40 IVA 

INCLUSA 

MARZO IO CLICCO 

POSITIVO 1 

(PREVENZIONE 
CYBER BULLISMO) 

CLASSI 

QUARTE E 

QUINTE 

ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

3 INCONTRI IN 

PRESENZA 

1 INCONTRO ONLINE 

CON I GENITORI 

€ 1.495,83 
IVA 

INCLUSA 

FEBBRAIO-MARZO USA LA TESTA… 

ABBASSA LA 

CRESTA! 

(PREVENZIONE 
BULLISMO) 

CLASSI 

TERZE 

ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

1 INCONTRO ONLINE 
3 INCONTRI IN 

PRESENZA 

€ 676,96 IVA 

INCLUSA 

TUTTO L’ANNO PSICOMOTRICITA’ CLASSI 

PRIME E 

SECONDE 

ESPERTO/A 

ESTERNO/A 

25 INCONTRI PER 

CLASSE 

€ 2.500,00 
IVA 

INCLUSA 

 

PLESSO: Secondaria di I grado di Cadorago 

TEMPO 

SCUOLA 

 

PROGETTO 
A CHI È 

RIVOLTO 

FIGURA 

RICERCATA 

NUMERO 

INTERVENTI 

COSTO 

MASSIMO 

PROGETTO 

 
 

Nel corso 

dell’anno 

 

EDUCAZIONE 

ALL’AFFETTIVITÀ 

E ALLA 

SESSUALITÀ 

 

 
Classi terze 

 
 

Figura 

professionale 

6 h per 3classi (distribuite in 3 incontri 

da 2 ore ciascuno) + 2 incontri con 

genitori per presentazione e 

restituzione + incontro 2 ore per 

condivisione con docenti 

 
 

€ 1.000,00 iva 

inclusa 

 
 

Orario 

Curricolare 

 
 

IO CLICCO 

POSITIVO 2 

 
Tutte le classi 

prime e 

seconde 

 

 
Esperti esterni 

6 ore/classe per n. 6 classi per la 

formazione degli alunni presenti; 

Un incontro di 1ora di formazione i 

docenti e il personale ATA; 

Restituzione progetto online: 1 ora; 

6 ore di progettazione. 

 
 

€ 2.208.94 IVA 

INCLUSA 

Intero anno 
scolastico 

“TUTTI IN META” 
PROGETTO RUGBY 

Classi 
seconde 

Esperti esterni 18 ore totali esperto esterno 
€ 439,20 IVA 
INCLUSA 

Primo 
quadrimestre 

SCACCHI A 
SCUOLA 

Tutte le classi Esperti esterni 
12 ore totali su plesso (24 ore su 
entrambi i plessi) 

€ 720,00 iva 
inclusa 

 

Da definire 
USA LA TESTA… 
ABBASSA LA 

CRESTA 2 

 

3B 
 

Esperti esterni 
1 ora di presentazione genitori docenti 

e ata 
3 laboratori da 2 ore ciascuno 

€ 482,40 IVA 

INCLUSA 
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PLESSO: Secondaria di I grado di Guanzate 

TEMPO 

SCUOLA 

 

PROGETTO 
A CHI È 

RIVOLTO 

FIGURA 

RICERCATA 

NUMERO 

INTERVENTI 

COSTO 

MASSIMO 
PROGETTO 

Settembre - 
Ottobre 

Narrazione di fiabe e 
musica dal vivo 

Tutte le classi 
prime 

Esperti esterni Lezioni collettive da 60 minuti 
€ 660,00 iva 
inclusa 

Primo 
quadrimestre 

Emozioni in scena Classi prime Esperti esterni 14 ore per classe 
€ 3.148,86 iva 
inclusa 

Primo 
quadrimestre 

Emozioni in scena 
Classi 

seconde 
Esperti esterni 14 ore per classe 

€ 2.099,24 iva 
inclusa 

Nel corso 

dell’anno 
scolastico 

Educazione 

all’affettività 

 

Classi terze 

 

Esperti esterni 
6 ore per classe + 2 ore con i genitori 

+ 2 ore con docenti 

€ 1.100,00 iva 

inclusa 

Primo 

quadrimestre 
Educazione emotiva 

Classi 

seconde 
Esperti esterni 

2 ore e mezza con i docenti + 2 ore e 

mezza con i genitori 

€ 1.000,00 iva 

inclusa 

Primo 
quadrimestre 

Scacchi a scuola Tutte le classi Esperti esterni 
12 ore totali su plesso (24 ore su 
entrambi i plessi) 

€ 720,00 iva 
inclusa 

Nel corso 

dell’anno 
scolastico 

 

Le scienze felici 
Classi prime 

e 
seconde 

 

Esperti esterni 
 

Due presentazioni da 2h ciascuna 
€ 285,54 iva 

inclusa 

Primo 

quadrimestre 
Tutti a ritmo Classi prime Esperti esterni 3 incontri di un’ora per ogni classe 

€ 600,00 iva 

inclusa 

 

Art. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOGLIMENTO 

Il servizio dovrà essere svolto, con la massima cura, dalla data della stipula del contratto fino al termine del 

progetto, nel rispetto del calendario elaborato dalla scuola. 

La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria, in ore effettive di prestazione lavorativa nel massimo delle ore previste all’art. 2 e comunque da 

espletarsi entro e non oltre la fine dell’a.s. 2024/2025. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa, nella sola disponibilità dell’Ente Committente. 

L’Ente Committente potrà recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse 

pubblico. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle 

attività da svolgere. 

 

Art. 4 LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 

La prestazione professionale, che dovrà essere svolta presso le sedi di cui all’art. 2, verrà concordata tra le 

parti all’atto della firma del contratto. 

 
Art. 5 REQUISITI MINIMI 

Possono presentarsi domande di partecipazione alla selezione di esperto, in forma individuale o tramite 

Associazione, Cooperativa, Enti, Onlus con comprovata qualificazione professionale. 

Nel caso in cui partecipi alla selezione una Associazione, Cooperativa, Enti, Onlus, la stessa dovrà 

indicare il nome dell’esperto in possesso dei requisiti attinenti all’attività. 

Gli esperti dovranno possedere, all'atto della presentazione della domanda, una formazione idonea al 

ruolo e, più precisamente, uno tra i seguenti titoli di studio e/o professionali: 

a) il possesso di Titolo di Studio -diploma/laurea- nel settore di pertinenza e previsti dal presente Avviso 

b) il possesso di altri titoli culturali coerenti con l’incarico 

c) le esperienze professionali pregresse nel settore di riferimento 

Requisiti minimi di partecipazione alla selezione: 

 Requisiti generali: 

a) possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'Unione Europea 
b) godimento pieno di diritti politici e civili 

c) inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti 

d) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione 

 Requisiti specifici: 
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a) comprovata esperienza, rispetto al progetto di riferimento, desumibile dal curriculum vitae 

Tutti i requisiti possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. 

Gli interessati dovranno produrre apposita domanda sul modulo allegato, corredata da un dettagliato 

curriculum vitae in formato europeo, che dovrà essere prodotto evidenziando opportunamente tutti i titoli di 

cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri indicati dal presente atto per una corretta valutazione degli 

stessi e sottoscritto con espressa dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorietà ai sensi degli 

artt. 46, 47 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché di autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Non si accetteranno curriculum scritti a mano o mancanti di firma. 

I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresì essere in possesso dell’autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni). 

Alla richiesta dovranno essere allegati, pena l’esclusione, i documenti sotto menzionati: 

1. copia fotostatica del documento di identità in corso di validità 

2. dichiarazione resa dal legale rappresentante dell’Organismo proponente 

3. insussistenza di provvedimenti definitivi o procedimenti in corso ostativi alla assunzione di pubblici 

contratti; 

4. di essere in possesso della certificazione relativa alla regolarità contributiva; 

5. di osservare le norme nazionali e comunitarie in materia di lavoro, di cooperativa e consorzi sociali, di 

tutela privacy e sicurezza sul lavoro o autocertificazione antimafia. 

 

Art. 6 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E COMPETENZE 

A) FUNZIONI IN CAPO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
L’Istituto mantiene le proprie funzioni di indirizzo e coordinamento sull’esecuzione del servizio, con ampia 

facoltà di controllo nel rispetto del calendario scolastico e di quello scolastico regionale, svolgendo, inoltre le 

seguenti funzioni: 

- supervisione e monitoraggio dell’attività del contraente 

- verifica e valutazione del servizio 

- rendicontazione 

- comunicazione 

Tale piano operativo potrà, in corso d’opera, essere suscettibile di adeguamenti per mutate esigenze. Il 

contraente è chiamato ad attenersi al suddetto piano operativo. 

B) FUNZIONI IN CAPO ALL’AGGIUDICATARIO 

Il contraente, nell’ambito del progetto dovrà: 

- garantire l’attuazione del progetto 

- assicurare il servizio esclusivamente mediante l’impiego di personale munito dei requisiti prescritti dalla 

legislazione vigente nonché dei titoli/requisiti richiesti nel presente avviso, assumendosi al riguardo ogni 

responsabilità 

- assumersi ogni responsabilità derivante dalla gestione tecnica oggetto del presente Avviso sotto il profilo 

giuridico, amministrativo, economico, tributario, igienico-sanitario ed organizzativo di competenza, 

sollevando la scuola da ogni responsabilità anche in caso di infortuni e danni arrecati a terzi o a questa 

Istituzione scolastica 

- collaborare all’organizzazione 

- garantire, nel periodo di gestione del servizio, la continuità educativa, attraverso l’individuazione di 

personale stabile per tutta la durata del progetto 

- svolgere il monte ore previsto 

- collaborare con l’Istituzione scolastica, accogliendo inviti e suggerimenti volti al miglioramento della 
gestione del servizio 

- controllare l’attività del personale impiegato (orari, assenze, consegna documentazione, ecc.) attraverso la 

tenuta di registri/fogli firma 

- tenere uno stretto contatto operativo con il Referente del progetto 

- collaborare con l’Istituzione scolastica nelle diverse fasi di rendicontazione dell’attività (ovvero 

monitoraggio) 

La Convenzione e gli oneri economici che ne derivano potranno avere termine ed il relativo contratto si 

risolverà ipso facto nel caso in cui la I.S., sospenda, revochi, per qualsiasi motivo, lo svolgimento delle attività 

oggetto il presente Avviso. 
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Il Contraente si assume ogni responsabilità sia civile sia penale derivatagli ai sensi di legge a causa 

dell’espletamento di quanto richiesto dal presente Avviso. 



7 
Rp: mgp 

 

Art. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI E DI SELEZIONE 

Requisito punteggio min. punteggio 
max 

Laurea attinente la tipologia di intervento (da 66 a 89/110=3pt - da 90 a 
100/110=4pt - da 101 a 110 e lode/110=5pt) 

3 5 

Titoli di studio e culturali e requisiti professionali coerenti alle finalità 
richieste 

 5 

Altro diploma attinente alla tipologia di intervento 1 per Diploma 
aggiuntivo 

2 

Dottorato  2 

Pubblicazioni attinenti il settore di competenza 1 per 

pubblicazione 

3 

Corsi di aggiornamento in riferimento al settore di competenza 1 per titolo 5 

Ulteriori titoli attinenti la tipologia di intervento (corsi di 
specializzazione, di perfezionamento, attestati di partecipazione a 
convegni/congressi…) 

1 per titolo 5 

Esperienza di docenza universitaria nel settore in oggetto 1 per anno 5 

Esperienza di docenza nel settore in oggetto 1 per anno 3 

Esperienze lavorative nel settore in oggetto 1 per anno 5 

Precedenti esperienze con esito positivo nelle istituzioni scolastiche 1 per progetto 5 

Offerta economica 
Punteggio = Migliore offerta x 10/ Offerta da valutare 

 10 

 

Art. 8 COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE 

La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico 
che sarà costituita con apposito atto. 

In caso di comprovata impossibilità, da parte di uno o più membri della commissione designata a 

partecipare ai lavori, il Dirigente Scolastico procederà alla tempestiva nomina di eventuali commissari 

sostituti. 

 

Art. 9 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza all’indirizzo di posta elettronica certificata 

dell’istituto coic83000b@pec.istruzione.it, o in busta chiusa brevi mani presso gli uffici di via Alfieri n. 1 in 

Cadorago (CO), improrogabilmente entro e non oltre le ore 10:00 di lunedì 26 agosto 2024, indicando 

nell’oggetto della PEC o sul frontespizio della busta chiusa, la seguente dicitura: “SELEZIONE PROGETTI 

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2024/2025”, completa di documentazione e/o 

autocertificazione dei requisiti prescritti. 

Non verranno prese in considerazione domande pervenute con altri mezzi o oltre la data indicata. 

L’istanza di partecipazione dovrà obbligatoriamente contenere tutta la seguente documentazione: 

1. Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo l’Allegato A -parte integrante del 

presente avviso-, indirizzata al Dirigente Scolastico, debitamente datata e sottoscritta, corredata da copia di un 

documento d’identità in corso di validità, con espressa dichiarazione di responsabilità resa ai sensi del DPR 

445/2000 con chiara indicazione che le informazioni riportate sono esatte e veritiere 

2. Allegato B – Offerta economica 

3. Curriculum vitae ESCLUSIVAMENTE in formato europeo (come da facsimile allegato C), firmato di 

mailto:coic83000b@pec.istruzione.it
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proprio pugno, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli 

validi posseduti 

4. SOLO per i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

intenzionati a partecipare all’avviso dovranno anche allegare 

- copia del documento d’identità o passaporto 

- copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 

bando. 

L’Istituzione Scolastica si riserva il diritto di richiedere, ai candidati idonei aggiudicatari, la presentazione 

completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l'incarico. 

L’Istituto di cui all’art. 1 non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Art. 10 ESCLUSIONI 

La consegna di documentazione non rispondente a quanto indicato o incompleta potrà determinare 

l'esclusione dalla graduatoria. 

Più nello specifico si precisa che avranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando 

- sprovviste della firma in originale dell’esperto e/o del rappresentante legale 

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo firmato 

- sprovviste di modello di autocertificazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del DPR n. 445/2000 

- mancanza della fotocopia del documento d’identità o documento scaduto o illeggibile 

- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza 

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente 

 

Art. 11 ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di cui all’art. 8, che procederà all'analisi 

delle domande validamente pervenute. 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

autocertificato e/o auto-dichiarato dal candidato nel Curriculum Vitae redatto in formato europeo, nelmodello 

di candidatura di cui al presente Avviso. 

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 

esperienze professionali effettuate alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente 

Avviso. 

La Commissione potrà riunirsi anche a distanza mediante l’utilizzo delle piattaforme scolastiche in uso. 

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali e rispettosa dei requisiti minimi. 

La partecipazione non vincola l'Istituzione Scolastica, che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, 

di non procedere all'aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della selezione, l'Istituzione Scolastica potrà 

aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria. 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 

del D.P.R. n. 445/2000. 

 
Art. 12 MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo 

dell’Istituto e sul portale www.ic-cadorago.edu.it, sezione Amministrazione trasparente, entro il giorno 30 

agosto 2024. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni 

dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria 

http://www.ic-cadorago.edu.it/
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definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa, salvo che non intervengano rettifiche in 

“autotutela”. 

 

Art. 13 COMPENSO 

L’Istituzione Scolastica, a fronte dell’attività svolta, si impegna a corrispondere i compensi 

omnicomprensivi, solo se le ore sono state effettivamente rese e documentate su apposito registro consegnato 

all’atto della stipula del contratto. Le ore non svolte non saranno liquidate e non saranno previsti rimborsi per 

trasferte o spostamenti. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari si intendono 

comprensivi di IVA. 

 

Art. 14 CONTROVERSIE 

Per eventuali controversie relative alla Gara, qualora non fosse possibile ricomporle in accordo tra le 

parti, sarà fatto ricorso al Foro competente per territorio della Scuola. 

 

Art. 15 MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -differimento- 

comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

Art. 16 INFORMAZIONI GENERALI – PUBBLICITA’ LEGALE 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

saranno depositati presso l’Istituzione Scolastica e utilizzati per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. II candidato dovrà 

autorizzare l’Istituzione al trattamento dei dati personali. 

Responsabile Unico del procedimento amministrativo (R.U.P.) è individuato ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 

36/2023 

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) è Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. 

S.r.l. – via XXV Aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI). 

 
 

Firmato digitalmente 

Il Dirigente Scolastico 

Barbara Pintus 


