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ISTITUTO COMPRENSIVQ DI CADORAGO
Scuole Primarie ¢ Secondarie di 1° grado di Cadorago, Caslino al Piano e Guanzate
via Alfieri, 1 — 22071 Cadorago tel. 031903111 fax 031905871
e-mail: coic83000b(@istruzione.it - e-mail pec:coic83000b@pec. istruzione. it
Sito web: www.ic-cadorago.edu.it - C.f. 80027210139 — Cod. univoco: UFVeFC

Cadorago, 01/03/2024

Al Genitorl

Prot.n. 1427 I1.10/U
del’.C. CADORAGO

OGGETTO: proclamazione sciopero

Si prega di prendere visione dell’allegata circolare relativa allo sciopero indicato.
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ISTTTUTO COMPRENSIVO DI CADORAGO
Scuole Primarie e Secondarie di 1° grado di Cadorago, Caslino al Piano e Guanzate
via Alfieri, 1 — 22071 Cadorago tel. 031903111 fax 031905871
e-mail: coic83000b@istruzione.it - e-mail pec:coic83000b@pec. istruzione. it
Sito web: www.ic-cadorago.edu.it - C.f. 80027210139 — Cod. univece: UFV6FC

Prot.n. 1429 11.10/U Ai Sigg. Genitori

Oggetto: sciopero indetto dai Sindacati SLAI COBAS-USB-USI-FLC CGIL-CUB-FISAC CGIL-ADL COBAS-S.I.
COBAS per il giorno 8 Marzo 2024.

In riferimento altlo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, comunicato dall'Ufficio di Gabinetto del
MI, ai sensi dell'Accorde Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCTOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgerd per il giomo 08 Marzo 2024 ed interessera personsle docente, docente ATA
{Assistente Tecnico Amministralivo), Educativo, atipico ¢ precari.

B) MOTIVAZIONI

la motivazione posta alla base della vertenza ¢ la seguente:

CONTRO:

La violenza maschile sulle donne ¢ la violenza di genere;

e Ogni forma di discriminazione, molestia ¢ ricatto sessuale nell’accesso e suoi luoghi di lavoro;
I’incrementa deila strage di infortuni sul lavoro ¢ di malattie professionali e I’ipocrisia di chi non
riconosce che questo ¢ causato dalla libertad concessa ai padroni di non rispettare le norme di
prevenzione;

La precarieta, lo sfruttamento, la disparita salariale e sociale;

[ licenziamenti, lo smantellamento ¢ la privatizzazione dello Stato sociale.

Ogni forma di distruzione/annientamento dell’ambiente che imponga fonti energetiche basate su
profitti e guerre.

PER:

s 11 diritto alla salute, prevenzione, sicurezza, sanita e scuola pubblica, welfare e spazi sociali, diritto
al reddito di autodeterminazione per tutte/i con riduzione di orario, rapporti di lavore a tempo
indeterminato senza discriminazioni, ricatti, divisioni, nel rispetto della natura.

La tutels della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori.

e Difendere lalegge 194 ¢ i consultori, le strutture sociosanitarie territoriali che devono essere
gratuite ed universali, garantendo il diritto all’autodeterminazione delle donne, per una maternitd
scelta e desiderata, liberandole dal ricatto dei medici obiettori.

s [i pieno diritto alla sessualitd, piaceri, desideri, emozioni, qualsiasi identita di genere, il lavoro di
cura universale e condiviso, liberato dai sensi di colpa, giudizi, moralismi, condizionamenti e
violenze che questo sistema capitalista, patriarcale, clericale vuole imporre.

e il diritto a contratti che riconoscono dignita lavorativa e professionale frutto di formazione,
umanizzazione, ascolto e rispetto verso 1’utenza, senza logiche di profitto, di privatizzazione, di
mercificazione, di discguaglianza, di meritocrazia.

e La distribuzione della ricchezza, la giustizia sociale e ambientale.



Per le motivazioni del citato sciopero si rimanda alla circolare in allegato. La rappresentativita a livello
nazionale dell'organizzazione sindacale in oggetto: NESSUNA.

C) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU: SLAI COBAS 0,02% USB 0.77% FLC CGIL. 30,34% US1 0,00% COBAS
2.02%

D) PERCENTUALI DIADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel Corso del
corrente a.s. e dell'a.s. preccdente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione
tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:0,00%

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all'azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni

indispensabili di cui occorra garantire 1a confinuiti.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
sara possibile fare previsioni attendibili sull'adesione alto sciopero ¢ sui servizi che la scuola potra

garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero lingresso nell'edificio scolastico

<arda comsentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e Ia presenza in servizio dei

docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell'orario scolastico che potra subire riduzioni
e
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