    AL DIRIGENTE SCOLASTICO

                dell’Istituto Comprensivo

                di   CADORAGO 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________, in servizio presso la scuola primaria/secondaria di 1° grado di  _____________________________, in  qualità di docente/ATA a tempo determinato/indeterminato chiede (ai sensi dell’art. 27-bis del D. Lgs. n. 151/2001, aggiunto al D. Lgs. n. 105/2022) di usufruire del congedo di paternità obbligatorio in quanto padre del bambino/a ______________________________ nato/a a __________________________________________ il ____________________ a decorrere dal ___________________ al _________________, nel limite massimo previsto dalla norma di 10 giorni, (elevato a 20 in caso di parto plurimo).
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445), di trovarsi nella seguente relazione con la gestante (coniuge/convivente di fatto) __________________________________.
Allegati obbligatori:

· Certificazione medica attestante la data presunta del parto;

o
· Autocertificazione da cui risulta il legame con la gestante, (se non già in possesso dell’amministrazione).
Cadorago, _______________________


____________________________ 


                        (firma)
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